
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนสำโรงวิทยาคาร 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
……………………………………………………………………………………………… 

 

ด้วยโรงเรียนสำโรงวิทยาคารตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้อง          
กับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

ขอประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy) อย่างเป็นทางการว่า 
“ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนสำโรงวิทยาคาร จะไม่รับของขวัญ หรือ

ของกำนัลใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นในช่วงก่อน ระหว่าง หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือประชาชนทั่วไป ทั้งนี้เพ่ือป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” 

 

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ และขอเชิญชวนให้ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส       
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อสังคมและเยาวชนของชาติ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 
 

 
 

ว่าที่ ร.ต. 
            (สมควร  กงเงิน) 
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสำโรงวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Announcement of Samrong Witthayakan School 
Subject Declaration of Intent – No Gift Policy 

For the Fiscal Year 2025 
……………………………………………………………………………………………… 

 

Samrong Witthayakan School recognizes the importance of promoting a culture of ethics, 
transparency, and anti-corruption in the performance of duties among administrators, teachers, 
and educational personnel. This is in line with the policies of the Office of the Basic Education 
Commission and the ethical standards for public officials in the education sector. 
Therefore, we hereby officially declare the No Gift Policy as follows: 
 

"All school administrators, teachers, and educational personnel of Samrong Witthayakan 
School shall not receive any gifts or gratuities before, during, or after the performance of their 
duties from stakeholders, whether from government agencies, private organizations, or the 
public, in order to prevent all forms of corruption and misconduct." 
 

We appreciate your understanding and cooperation, and we invite everyone to join us 
in building a transparent, fair, and accountable organization for the trust of our society and the 
future of our youth. 
 

Issued on October 1, 2024. 
 

 
Signed 

     (Second Lieutenant (Designate) Somkhuan Kongngoen) 
               Director of Samrong Witthayakan School 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดย
โรงเรียนสำโรงวิทยาคาร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที ่โรงเรียนสำโรงวิทยาคาร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะในด้านการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดจากผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โรงเรียนจึงได้ดำเนินกิจกรรมที่มุ่งเน้นปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ “ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ดังนี้ 

1. การประชุมชี้แจงนโยบายและสร้างความเข้าใจ 
    โรงเรียนได้จัดการประชุมบุคลากรเป็นประจำช่วงต้นปีการศึกษา เพื่อชี้แจงนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และแนวนโยบาย “No Gift Policy” โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ถ่ายทอดนโยบาย พร้อมย้ำเตือน
บทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรในการวางตัวอย่างเหมาะสม ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในจริยธรรมวิชาชีพ 

2.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ 
   มีการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกหรือผู้บริหารโรงเรียน มาบรรยายให้ความรู้เกี ่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การรักษาวินัยข้าราชการครู และการส่งเสริมจิตสำนึกในการปฏิเสธสิ่งของหรือ
ผลประโยชน์ที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.ประกาศและสื่อสารเจตนารมณ์ "งดรับของขวัญ 
    โรงเรียนได้มีการจัดทำประกาศงดรับของขวัญและของกำนัลในช่วงเทศกาล เช่น ปีใหม่ วันครู พร้อม
เผยแพร่ทางสื่อประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์โรงเรียน เพ่ือให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่างชัดเจน 

4.กิจกรรมปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรในกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
    ในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรประจำปี โรงเรียนได้บูรณาการหัวข้อเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการครู โดยเน้นให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ PLC เพ่ือร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์และสุจริต 

จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสำโรงวิทยาคาร  
มีความตระหนักและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวก ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชน และเป็นรากฐาน
สำคัญในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
 


